HappylOOAtWork

De Happyl00AtWork is een speciale website met (meer dan) 100 ideeén,
oefeningen, voorbeelden, (kaart)spellen, filmpjes, tools, e-books en presentaties
die je kunt gebruiken om het werkgeluk in je organisatie (verder) te vergroten.



Dit is (een deel van) de homepage van de Happyl00AtWork site

HAPPY 100 AT WORK voor (nog) meer werkgeluk!

\‘s{g\ﬁv HappylOOAtWork

HOME AAN DE SLAG THEMA'’S DOEN WETEN CONTACT IN- EN UITLOGGEN

WELKOM

Op deze HappyrooAtWork site vind je materialen en informatie die je kunt gebruiken voor het (verder) vergroten van het

werkgeluk in je eigen organisatie en/of die van je klanten.

IN THE SPOTLIGHT

Netwerkleiderschap kaartenset

Het spel Netwerkleiderschap helpt je ontdekken
welke soort netwerkleider jij zelf bent en het helpt
KAARTENSET [.]




Hier zie je een aantal voorbeelden van spellen en oefeningen (op de homepage)

VOORBEELDEN VAN SPELLEN

Netwerkleiderschap
kaartenset

Team Expeditie Spel

Werkgeluk bingo
On-line feedback spel

Dit is een on-line feedback spel met
(digitale) kaartjes om elkaar beter te
leren kennen, teamwork te[...]

Cultuurkaarten

VOORBEELDEN VAN OEFENINGEN

De 3-3-3 oefening voor meer
werkgeluk

On-line Werkgeluk booster
programma

Do good - Feel good
cadeaubon

Bereik je doelen met behulp
van deze 82 gedragskaarten

Jouw persoonlijke terugblik op

o = . het jaar
Dit is een oefening voor succesvolle }

gedragsverandering met behulp van 82




Hier zie je een aantal voorbeelden van ideeén en filmpjes (op de homepage)

VOORBEELDEN VAN IDEE

Zo neem je op een goede
- manier afscheid van een

e vertrekkende collega

— i - Sterke punten wedstrijd

'®) Boekenmuur weerspiegelt
notariskantoor

Bottom-up on-line feedback
tool

Positieve werkervaringen
Dit is een methode (en gratis on-line delen
tool) voor bottom-up feedback om elke ==

week aan de hand van een aantal[...]

VOORBEELDEN VAN FILMPJES

Vrolijk filmpje met 100
verschillende dansscenes

Dansende agenten in een lift

O Invioed van positiviteit
Mooi muziekfilmpje over 9

samenwerken op afstand
m Zelfsturing bij Bakker van




Dit zijn de thema’s en categorieén die gebruikt zijn en waar je op kunt zoeken

THEMA'S

Autonomie Beoordelen Complimenten CUltuur

Doelen bereiken Eigenaarschap Employee Experience

Energizer Engels Evaluatie Feedback

Goed gesprek Gratis
Individuele purpose Inspiratie
Kennismaken Klagen Lachen Leiderschap

Leidinggevende Meten van werkgeluk Onboarden

Onderbouwing Organisatie Purpose Passie

P leZIer Positieve momenten / successen delen

Positiviteit Samenwerken Sterke punten

Talent(en) Team Verbinding

Vergaderen Vertrouwen Vitaliteit Voldoening

Voorbeeldorganisatie Waardering Werkdruk

We rkg CIUk Werven Wetenschap

Zelfsturing Zingeving

CATEGORIEEN

Artikelen
Checklists
Complimentenkaarten
e-Books

Energizer

Filmpjes

Goed gesprek

Idee

Kaarten
Oefeningen

On-line

Online trainingen
Planner
Presentaties
Product

Quiz

Spellen

Tool
Werkgeluk-boosters
Whitepapers




Hier zie je een voorbeeld van een (deel van een) idee en van een spel

ON-LINE FEEDBACK SPEL
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Dit is een on-line feedback spel met (digitale) kaartjes om elkaar beter te leren
kennen, teamwork te verbeteren en de juiste vragen te leren stellen.

Dit is een idee om een wedstrijd te houden, bijvoorbeeld tussen teams, van wie de Feedback challenge!

meeste sterke punten van het team of van de organisatie kan benoemen. Treams heeft dit oorspronkelijk fysieke spel ten tijde van de coronacrisis on-line

.. . - . beschikb teld:
Hoe werkt het? Nodig je medewerkers of teams uit een wedstrijdje te houden wie de eschikhaar geste

meeste sterke kanten van het team of van de organisatie kan benoemen. Vraag hen “Alle maatregelen en veranderingen zorgen voor veel onrust bij medewerkers. Het

eerst zo veel mogelijk dingen op te schrijven en vervolgens met elkaar te bespreken. is voor velen anders dan anders en dat is niet altijd even makkelijk. Meer dan ooit is

Wie wint? het teamgevoel belangrijk. Om je teamgevoel naar een hoger level te brengen
hebben wij een tijdje geleden een eigen feedbackspel ontwikkeld. Speciaal voor

Tip! Je kunt sterke punten van het eigen team laten opschrijven, maar ook leuk is deze moeilijke tijden hebben we een online versie gemaakt. Speel jij dit op

om dit voor sterke punten van een ander team te laten doen. Dit vergroot de vrijJdagmiddag met je team? Geef je teamgevoel een boost!”

verbinding tussen teams en voorkomt of vermindert ‘wij-zij-denken’. . o ) )
Er zijn 3 categorieén kaarten: Opdracht voor iedereen, Vraag voor jezelf en Vraag

voor een ander.




Hier zie je een voorbeeld van een (deel van een) oefening en een filmpje

DE 3-3-3 OEFENING VOOR MEER DANSENDE AGENTEN IN EEN LIFT
WERKGELUK ,-

Dit is een grappig filmpje van dansende agenten in een lift.

“Police officers are often known for their stern exteriors, but when Sheriff Tony
Scherb announced his retirement, all bets were off. A camera in an elevator
captures all the raucous dancing as several members of the department pretend to
be serious in between busting out moves. Who says cops are somber people?”

@ Watch us... (U ~»
Bedenk elke dag het volgende (of schrijf het op): Al '1“ Later bekij... %ﬁlcn
\ ' &
= 3 dingenvan de afgelopen dag waar je trots op bent \ ’ 5 - ! . f /

Dit is een simpele oefening om meer aandacht aan (werk)geluk in je leven te geven.

Werken aan werkgeluk begint vaak met hoe je meer aandacht en prioriteit aan
werkgeluk kunt geven. Om dit te doen kun je de volgende oefening doen:

"
= 3 goede dingen/daden die je die dag hebt gedaan om iemand te helpen
= 3 dingen die je de volgende dag gaat doen die je plezier zullen brengen en in

lijn zijn met je waarden

Als je dit een tijdje volhoudt zul je zien dat je meer werkgeluk zult ervaren.




Wat gebruikers zeggen over de
HappylO0AtWork website:

* “De Happyl00AtWork biedt concrete tools en informatie zodat je binnen je organisatie aan de slag kan met
werkgeluk, dat is heel waardevol!”

* “Heel mooi dat de site materialen van verschillende organisaties laat zien! Ook de filmpjes, e-books,
presentaties op één plek is erg fijn."

e "Er staan heel veel materialen op de Happyl100AtWork die in het dagelijks werken gebruikt kunnen worden

I”

om vergaderingen beter te laten verlopen, werving te verbeteren etc. Heel waardevo
* "De HappylOOAtWork website ziet er goed uit! Overzichtelijk, zeer dynamisch en aantrekkelijk.”

* "Tsjonge, jonge wat een mooie en inspirerende site hebben jullie er van gemaakt. Echt hele mooie,
praktische voorbeelden om zelf, als team of zelfs als organisatie mee aan de slag te gaan. Er staat inmiddels
zo veel content op dat het lastig is om te kiezen waar te beginnen. Kortom een mooi pareltje in
werkgelukland!"

* “Mooie opzet! Ziet er goed uit met waardevolle informatie over werkgeluk.”



