












Na uitvoering van het onderzoek biedt het HappinessBureau concrete ondersteuning op weg naar (nog meer) 
werkgeluk door middel van werkgeluk events, workshops, trainingen en opleidingen, leiderschapsprogramma’s, 
ondersteuning bij cultuurverandering, advies en concrete begeleiding. 

Naar verloop van tijd kan een gefocuste, compacte meting worden uitgevoerd, de Update Werkgeluk. Hierbij 
worden alleen die 10-12 stellingen voorgelegd die uit de eerste meting naar voren zijn gekomen als dé factoren 
die het werkgeluk in de organisatie bepalen. Hiermee wordt duidelijk of de ondernomen verbeteringen en inter-
venties ook daadwerkelijk bijdragen aan verhoging van het werkgeluk in de organisatie.

Met een correlatie-analyse brengen we de onderlinge samenhang in beeld tussen de verschillende onderdelen. 
Dit geeft krachtig aan welke factoren elkaar versterken, dus welke interventies de grootste kans van slagen 
hebben.
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Voor vragen of een offerte kunt u contact opnemen met ons via info@HappinessBureau.nl.

www.happinessbureau.nl


