HappinessBureau Stedal‘research

presenteren het onderzoek
Slechte dagen op je werk’

Hoe vaak heb jij een slechte dag op

je werk?
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Hoe vaak heb jij een slechte dag op je werk?
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Werkgerelateerde factoren
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Wat zijn vervolgens de belangrijkste factoren per categorie:
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En als werknemers een slechte dag hadden, wat deden ze dan?

Top-3 Acties werknemer bij slechte dag
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En als een medewerker een slechte dag heefft,
hoe kunnen collega’s en manager het beste reageren?

Wat kunnen collega's of manager
doen?
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En, mag je eigenlijk wel een slechte dag hebben?

Wordt op het werk een slechte dag
geaccepteerd?
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Non-profit vs bedrijsleven
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Het onderzoek naar slechte dagen op je werk is uitgevoerd door
Steda Research in samenwerking met het HappinessBureau.

Het volledige rapport is te vinden op:

https://happypeoplebetterbusiness.nl/survey
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